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UCHWALA NR .civiieesninnnns
RADY POWIATU WROCLAWSKIEGO PRZEWODNICZACY, ZARZADU

z dnia 2026 . odzimierz Chlebos

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktyeznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Wroclawski oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 22025,
poz. 1684 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 213 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 poz. 515) Rada Powiatu Wroctawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. 22026 r. poz. 820 ze zm.) prowadzonych
przez Powiat Wroctawski.

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placowkach, obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, do ilosci godzin ustalonych w tabeli:

Tygodniowy obowigzkowy wymiar

Lp. Stanowisko kierownicze : ‘s
godzin po obnizce

Dyrektor szkoly (zespotu szkot) kazdego typu liczacej:

do 4 oddziatow 12

L 5-6 oddziatow 10
7-8 oddziatow 8

9-16 oddziatow 5
powyzej 16 oddziatow 3

Dyrektor mlodziezowego oérodka wychowawczego, specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego, poradni psychologiczno- 4
pedagogicznej (zespotu poradni)

!‘\J

3 Wiced)./rektor szkoly (zespotu szkét) kazdego typu / osrodka / wymiar o 4 godziny wyzszy od
" | poradni (zespotu poradni) wymiaru godzin dyrektora
4 Kierownik szkolenia praktycznego (warsztatu szkolnego) we wymiar o 4 godziny wyzszy od
" | wszystkich typach szkot wymiaru godzin dyrektora
| Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, liczgcym:
5. | do 70 wychowankéw 10 |
powyzej 70 wychowankow
Kierownik internatu w szkole (zespole szkot) liczacego: =1
6 do 140 wychowankow 12 -
od 141 do 200 wychowankéw 10
powyzej 200 wychowankow 8
2 Kierownik filii szkoly (zespotu), liczacej:

do 4 oddziatow 12
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powyzej 4 oddzialow 10

Nauczyciel pelnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole, niz 10
okreslone w uchwale ,

§ 3. W uzasadnionych przypadkach mozna obnizy¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi 'szko%y lub placowki oraz
nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce ‘ mz' okreslone w u?hwale,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych loplekur'\czycfh okreslqnych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, ponizej wymiaru ustalonego w § 2 lub zwolni¢ z obowigzku realizacji
tych zaje¢ na czg¢s¢ lub caty rok szkolny.

§ 4. Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, .wycho‘wawcz.ych
i opiekuficzych ustalony w§ 2odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowisko Kkierownicze
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko.

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczy_rch
i opiekuiczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Ty godniowz:dbz?:izﬁlégwy Wy

1. | Pedagog o 22 |
2. | Pedagog specjalny _ 22

3. | Psycholog 22

4. | Logopeda 22

5. | Terapeuta pedagogiczny 22

6. | Doradca zawodowy . 22

§ 6. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

§7.1.Do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzacych ksztalcenie w systemie zaocznym zalicza sig:
p P y Y

1) godziny wykfaddw, konsultacji, éwiczen, zajec praktycznych i warsztatow,
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych iegzaminacyjnych przyjmujgc 4 prace za | godzing
zaje¢ (z wyjatkiem egzamindéw wstepnych, znauki zawodu, potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
maturalnych i dyplomowych),

b) nadzorowanie egzaminéw pisemnych przyjmujac 2 godziny zajg¢ na egzamin,

¢) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnionego nauczyciela w formach
przez niego obranych iudokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla
nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, znauki zawodu,
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, maturalnych idyplomowych) w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoly, nie dtuzej niz 20 minut na ucznia/stuchacza.

2. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym przez godzing wykladow, konsultacji i ¢wiczen przyjmuje si¢ jednostke 45-minutowa,
przez godzing zajeé praktycznych — jednostke 55-minutowa, a przez godzing pozostalych zajg¢ — 60-minutows.

3. Rozliczanie godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ polowe rocznego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z powodu dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego.

§ 9. Traci moc uchwata nr XX1/183/18 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Wroctawski oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Doln. z2018r.

poz. 1747 ze zm.)

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego Z mocy obowigzujaca od dnia | wrzesnia 2026 .
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych |0p|eku’nczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Wroclawski oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

Y ZARZATY
UZASADNIENIE

Projekt niniejszej uchwaty Rady Powiatu Wroctawskiego wynika bezposdrednio ze zmian
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa o$wiatowego oraz konieczno$ci dostosowania
lokalnego aktu prawa miejscowego do nowej rzeczywisto$ci prawnej.

Dotychczas obowigzujace regulacje w tym zakresie zostaly przyjete na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Zmiany w ustawie Karta Nauczyciela
wprowadzone ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1160) modyfikuja delegacj¢ ustawowg oraz ramy prawné okreslajace
kompetencje organu prowadzacego do ustalania tygodniowego wymiaru godzin niektérych nauczycieli
oraz zasad przyznawania znizek pensum.

Kluczowe znaczenie dla niniejszego projektu uchwaly ma przepis przejsciowy zawarty w art. 18
ust. 3 wyzej wymienionej ustawy nowelizujacej. Zgodnie z jego brzmieniem, dotychczasowe akty
wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 jedynie do dnia 1 wrzesnia 2026 .

W zwiazku z powyzszym, dotychczasowa uchwata nr XX1/183 /18 Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 27 marca 2018 r. regulujgca kwestie obnizek pensum oraz tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze z mocy prawa
utraci moc z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Dodatkowo w projektowanym akcie prawnym zréwnano tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ po obnizce dla dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej (zespotu poradni) do
poziomu réwnego, jak dla dyrektora mtodziezowego osrodka wychowawczego/specjalnego o$rodka
szkolno-wychowawczego. Czynnosé¢ ta podyktowana jest koniecznoscia zapewnienia odpowiedniego
nadzoru dyrektorskiego nad kontynuacjga planéw rozwoju poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego na terenie Powiatu Wroctawskiego, szczegélnie w kontekscie utworzenia
dodatkowych filii poradni oraz obstugi i nadzoru nad gabinetami zamiejscowymi.

Niniejsza uchwata realizuje obowigzek dostosowania przepisow miejscowych do
znowelizowanej ustawy Karty Nauczyciela i zapewnia ciggto$¢é prawng oraz organizacyjng w procesie
planowania arkuszy organizacyjnych szkét i placowek oraz precyzuje zasady przyznawania obnizek
tygodniowego wymiaru godzin na czas po 1 wrzesnia 2026 r.

Projekt niniejszej uchwaly, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 549), zostal skierowany do organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, celem zaopiniowania.
Organizacje zwigzkowe wyrazity pozytywng opinie do projektu niniejszej uchwaty.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione i konieczne.

Piolr a

Kigrownik
Biura ds. Oswiaty

Wroctaw, 03.09.2026 r.
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